Information zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten
(Bewerber)

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fir die Datenverarbeitung durch: Kommunaler Arbeitgeberverband Saar e. V., TalstraRe 9, 66119
Saarbriicken.

Jede betroffene Person kann sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an unseren Datenschutzbeauftragten
wenden.

Zweckverband eGo-Saar
- Datenschutz -
HeuduckstralRe 1
66117 Saarbriicken
E-Mail: datenschutz@ego-saar.de

2. Welche personenbezogene Daten verarbeiten wir?

Wir erheben und speichern alle Daten, die Sie uns durch Ihre Bewerbung zur Verfligung stellen. Das beinhaltet u. a. Ihre Kontaktdaten, Ihre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, friihere Berufserfahrung, Ausbildung und Zeugnisse, ggf. Videointerview sowie unsere
Notizen aus Interviews mit lhnen), Ihren Gehaltswunsch, die Art der gewiinschten Beschaftigung und des verfligbaren Datums und in
Ausnahmefillen lhre Ausweisdokumente. Darliber hinaus betrifft dies auch alle anderen Daten, die Sie uns tibermitteln, einschlieRlich aller
Korrespondenzen, die Sie wahrend des Bewerbungsprozesses mit uns haben sowie ggf. Ergebnisse von Online-Verfahren (z.B.
Personlichkeitstests, kognitive Leistungstests, sonstige psychometrische Verfahren). Hierunter konnen auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen, die wir z.B. im Rahmen einer Einstellungsuntersuchung erheben, speichern und
verarbeiten.

Wir beziehen obige Daten Uber Sie ggf. auch aus anderen Quellen, einschlieBlich Personaldienstleister, den Referenzen, die Sie uns zur
Verfligung stellen, Websites und anderen &ffentlich zugdnglichen Daten im Internet. Darunter fallen z.B. Daten, die Sie im Rahmen eines
Online Profils offensichtlich 6ffentlich gemacht haben. Wir kénnen auch Daten erhalten, die Sie uns Gber Websites Dritter Gilbermitteln, wie
zum Beispiel Jobborsen.

Grundsatzlich ist das zur Verfligung stellen lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses freiwillig. Allerdings ist
die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss tUber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heil’t, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung
bereitstellen, kénnen wir kein Beschéaftigungsverhaltnis mit Ihnen eingehen.

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen anzubieten und das Auswahlverfahren
durchfiihren zu kénnen. Die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten werden fir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung, im Falle des
Zustandekommens eines Arbeitsverhéltnisses auch fir die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses verarbeitet. Eine Verarbeitung fir einen
anderen Zweck erfolgt nicht. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i. V. m. Abs. 8 S. 2 BDSG sowie § 22 Abs. 1 b) BDSG oder bei 6ffentlichen
Profilen Art. 6 lit. f DSGVO i. V. m. Art. 9 Abs. 2 lit. e DSGVO. Das berechtigte Interesse ist in diesem Fall von lhnen ein Gbersichtliches Kurz-
Profil zu erhalten, was Sie, i. S. d. Art. 9 Abs. 2 lit. e DSGVO, offensichtlich 6ffentlich gemacht haben.

Sofern fur die Verarbeitung eine Einwilligung erforderlich ist (z.B. fiir die Aufnahme in unsere Bewerberliste), ist Art. 6 Abs. 1 a) i. V. m. Art.
7 DSGVO die Rechtsgrundlage.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen
aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. b und f DSGVO. Das berechtigte
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kdnnen wir gemaR § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von lhnen
erhaltenen personenbezogenen Daten flir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten. Dies erfolgt, wenn dies fur die
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschaftigten erforderlich ist.

4. Weitergabe von Daten an Dritte

Innerhalb der Unternehmen erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erflllung der vertraglichen, gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Pflichten sowie zur Wahrung berechtigter Interessen benétigen.
Hierzu gehort auch der Saarlandische Stadte- und Gemeindetag.

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personlichen Daten nur fir die Dauer der Aufbewahrungsfrist fir Bewerbungsdaten fiir 6 Monate oder so lange, wie wir
sie fiir das berechtigte Interesse unseres Unternehmens gemaR geltendem Recht bendtigen, es sei denn, Sie geben uns die Erlaubnis, Ihre
Unterlagen fiir andere Positionen, die verfligbar werden, zu verwenden. Sofern die Datenspeicherung nach dem o.g. nicht mehr
erforderlich ist, werden die Daten gel6scht.

Wenn Sie eine Anstellung bei uns annehmen, speichern wir lhre personlichen Daten wahrend der gesamten Dauer lhres
Arbeitsverhaltnisses gemal der Datenschutzerklarung fiir Mitarbeiter, die Sie bei der Annahme der Anstellung erhalten.
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6. Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht
auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus
Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Loschungsrecht gelten
die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Aufsichtsbehérde
(Artikel 77 DSGVO).

Die fuir uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist: Unabhangiges Datenschutzzentrum Saarland, Fritz-Dobisch-StraRBe 12, 66111 Saarbriicken.

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns gegentiber widerrufen. Bitte beachten Sie,
dass der Widerruf erst flr die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.



